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Voorkomen van schijnzelfstandigheid

Het moet voor werknemers en werkgevers duidelijk zijn wanneer iemand als zzp’er werkt of in
loondienst. Beide lopen risico's als iemand als zzp’er werkt, maar eigenlijk in loondienst is
(schijnzelfstandigheid). Gebruik de keuzehulp om dit te controleren.

Keuzehulp voor het juiste contract
Opdrachtgevers en opdrachtnemers zijn samen verantwoordelijk voor de juiste contractvorm. Voor zzp
of loondienst gelden namelijk andere rechten en plichten. Om te weten wat het juiste contract is,
moeten opdrachtgever en opdrachtnemer kijken naar:

e Hoe in de praktijk gewerkt wordt.

o  Welke kenmerken horen bij een zzp-klus of een opdracht in loondienst.
Zorg voor de juiste contractvorm en voorkom schijnzelfstandigheid.

Kenmerken die horen bij een opdracht als zzp'er

e De werkende bepaalt zelf hoe het werk wordt uitgevoerd en wat de werktijden zijn, niet de
opdrachtgever.

e Het gaat om een opdracht van kortere duur of een beperkt aantal uren per week.

o De werkende voert geen werkzaamheden uit die ook door werknemers worden gedaan binnen
de organisatie.

e De werkende heeft specifieke kennis en ervaring die niet aanwezig is binnen de organisatie.

e De werkende heeft de vrijheid om zich te laten vervangen en kan dat in de praktijk ook doen.

e De werkende wordt op factuurbasis per uur of per opdracht betaald. Wanneer per uur wordt
betaald, worden alleen de daadwerkelijk gewerkte uren betaald. Bij ziekte ontvangt de
werkende niets.

e De vergoeding voor het werk ligt duidelijk hoger dan wat binnen de sector normaal gesproken
aan werknemers wordt betaald.

o De werkende draagt ondernemersrisico en doet eigen investeringen voor het werk. Bijvoorbeeld
omdat hij/zij zelf de materialen of apparaten voor het werk moet kopen.

e De werkende gedraagt zich naar buiten toe als ondernemer. Bijvoorbeeld doordat hij/zij actief
een website beheert en ook andere klussen uitvoert.

e Eris een resultaatverplichting met de werkende afgesproken.

Let op! Het zijn kenmerken. Voor werk dat als zzp’er gedaan kan worden hoeft niet altijd aan alle
kenmerken voldaan te zijn.

Jack van Wezenbeek

Margarethadreef 1

5046 GZ Tilburg

+31(0)6 51 21 18 37

jack@start2gether.eu Bron: Belastingdienst 24.02.2025



KvK 54189187 L ‘
BTW NLO05007261B51
ING NL20INGB0105919004 \ 7
Becon 613010

Website www.start2gether.eu StartZ2gether

Kenmerken loondienst

o De opdrachtgever kan bepalen hoe het werk wordt verricht of wat de werktijden zijn.

e Het werk wordt gedurende langere tijd verricht.

o De werkende verricht werkzaamheden die ook door werknemers wordt verricht bij die
organisatie.

e De werkende verricht taken die structureel onderdeel zijn van de organisatie (zoals bouwen bij
een bouwbedrijf, of lesgeven op een school).

e De werkende verricht het werk persoonlijk. De werkende mag zich alleen met toestemming van
de opdrachtgever laten vervangen.

e De vergoeding/het salaris voor het werk wordt van tevoren per uur (of per maand) afgesproken
en op een vast moment overgemaakt.

e De vergoedingen zijn vergelijkbaar met het salaris dat aan werknemers wordt betaald voor
gelijksoortig werk.

o De werkende loopt weinig ondernemersrisico bij het uitvoeren van het werk en doet weinig
eigen investeringen. Bijvoorbeeld omdat de opdrachtgever de kosten draagt als het werk niet
goed wordt uitgevoerd.

e De werkende presenteert zich naar buiten toe niet als ondernemer. Bijvoorbeeld omdat de
werkende zich weinig of niet aanbiedt voor andere opdrachtgevers.

e De werkende heeft een inspanningsverplichting.

Let op! Dit zijn kenmerken die horen bij loondienst. Voor het bestaan van een arbeidsovereenkomst
hoeft niet altijd aan alle kenmerken voldaan te zijn.

Gevolgen verkeerd contract voor werkgever

Opdrachtgevers lopen risico, als later blijkt dat een zzp’er eigenlijk werknemer is. De werkgever moet
dan toch nog sociale premies afdragen en soms ook pensioenpremies. Er kan ook een cao van
toepassing zijn waar de werkgever zich aan moet houden.

Handhaving door Belastingdienst

De Belastingdienst handhaaft sinds 1 januari 2025 weer volledig op schijnzelfstandigheid. Bedrijven en
organisaties die mensen als zzp’er inhuren terwijl er eigenlijk sprake is van loondienst, kunnen dan weer
een naheffing krijgen.

Gevolgen verkeerd contract voor werknemer

Werkt een werkgever met een zzp’er, maar is er eigenlijk sprake van loondienst? Dan is er sprake van
schijnzelfstandigheid. De werkende loopt dan risico’s omdat deze moeilijker rechten af kan dwingen die
een werknemer wel heeft. Zoals doorbetaling bij ziekte. Is er onterecht gebruik gemaakt van
belastingvoordelen voor zzp’ers? Dan moeten ze die terugbetalen.

Jack van Wezenbeek

Margarethadreef 1

5046 GZ Tilburg

+31(0)6 51 21 18 37

jack@start2gether.eu Bron: Belastingdienst 24.02.2025



